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FORMATION BILAN DE MI-CARRIERE OFFERTE
AUX SYNDIQUES D'HYDRO-QUEBEC

Suite & une demande déposée au Fonds d'aide au développement du milieu (FADM) de la
Caisse Desjardins Hydro, en collaboration avec celle-ci et le Cégep Marie-Victorin, la coalition
des syndicats d’Hydro-Québec vous propose une session « Bilan de mi-carriére ». Cette
initiative se veut comme un complément a la formation de préparation a la retraite.

Cette formation est offerte gratuitement et s'adresse specifiquement aux employés ages de
35 & 49 ans se trouvant & mi-carriére et vise a les informer des aspects juridiques (questions
légales) et des aspects financiers (planification financiere) essentiels.

L'inscription se fait directement sur le site du Cégep Marie-Victorin en suivant ce lien:

cmvcaissehg.mesinscriptions.com (webinscription.com)

Informations en suivant ce lien : https://www.collegemv.gc.ca/services-aux-entreprises/retraite-et-

transition-professionnelle/bilan-de-mi-carriere-pour-les-employes-dhydro-quebec

Il est important de noter que des frais de 95 $ plus taxes pourraient &tre imputes en cas

d’absence suite a une inscription.

Bonne formation!
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Francis Rondeau
Responsable du programme Bilan de mi-carriére
STHQ-957

FR/Ic (sepb-574), le 2 février 2024
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